2.1. 1ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

    на 2024-2025 учебный год 

 МБОУ « Сабабашская основная общеобразовательная школа Сабинского муниципального района РТ»   

Методическая тема школы:  «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор достижения современного качества образования»

Методическая тема на 2024-2025 учебный год:

«Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя».

Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности школьников, повышение престижа образовательной организации.

Задачи:

•Создание оптимальных условий  (правовых и организационных) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований 

• Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения УВП педагогов с учётом современных тенденций развития образования.

• Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательной организации.

• Повышение мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, на получение современных знаний.

• Развитие культурно-образовательной среды в школе, открытой всем субъектам педагогической деятельности, направленной на обеспечение высокого уровня образовательной деятельности.

•Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала.

• Создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участников образовательной деятельности.

• Осуществление психолого-педагогическую поддержки слабоуспевающих учащихся.

• Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.
Ожидаемые результаты.

Для педагогов:

— непрерывное повышение профессиональной компетентности и личностных достижений,

реализация их интеллектуального и творческого потенциала;

— повышение качества обучения;

— распространение педагогического опыта;

— участие в общественном управлении ОУ.

Для обучающихся:

— повышение качества образования, формирование личностных компетенций,

соответствующих модели выпускника;

— достижение личностных результатов, обретение метапредметных результатов (в

соответствии со стандартами образования);

— раскрытие и реализация интеллектуального и творческого потенциала;

— объективная оценка результатов обучения и социальной проектной деятельности;

— формирование у членов школьного сообщества эмоционально-ценностных ориентиров через осмысление их причастности к истории развития лицея, его успехам, традициям;

— здоровьесберегающая среда и осознание личностной ответственности за свое здоровье;

— участие в общественном управлении ОУ.

Структура методической работы  на 2024-2025 учебный год
Основные направления работы:

1. Работа педагогического совета школы

 2. Работа школьных методических объединений

3 Работа по самообразованию

4. Открытые уроки

5. Работа с молодыми специалистами

6. Предметные недели

7. Работа с одаренными детьми

8. Курсовая подготовка 
9. Аттестация педагогических работников
10. Обобщение и распространение опыта работы

Формы методической работы:
а) работа педсоветов;
в) работа школьных методических объединений;

г) работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;

е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.
1. Работа педагогического совета на 2024-2025 учебный год
	№
	Тема педагогического совета
	Сроки

	1
	Анализ деятельности школы за 2023-2024  учебный год и план работы школы на

2024-2025 учебный год. Внедрение ФОП НОО, ФОП ООО.
	август

	2
	  Тема: «Качество образования как основной показатель работы школы» 
Итоги первой четверти.   Анализ результатов стартовой диагностики.
Анализ деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Анализ пропусков уроков по итогам I четверти 
	октябрь

	3
	  Тема: «Развитие профессиональных компетенций педагогов».

  Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам II четверти.

Анализ результатов диагностики профессиональных компетенций педагогов.

Самооценка педагога по требованиям профстандарта.
	декабрь

	4


	  Тема: «Воспитание в современной школе: от программы к конкретным действиям» Итоги третий  четверти. Эффективные технологии воспитания в современном детском социуме. Результаты реализации программы социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России»

и РДДМ «Движение первых».

Подготовка к итоговой аттестации.

Рассмотрение и согласование проекта отчета по результатам самообсле-дования за прошедший календарный год.     .
	март



	5
	О выполнении учебного плана и программ в в 1-4, 9-х классах. О допуске к экзаменам обучающихся 9-х классов. 
	май

	6
	О выполнении учебного плана и программ в 5, 6, 7, 8 классах и о переводе

обучающихся 5, 6, 7, 8 классов в следующий класс.
	май

	7
	Об итогах государственной итоговой аттестации в МБОУ «Сабабашская ООШ» 
	Июнь


2. Работа школьных методических объединений

	№ п/п
	Наименование школьного метод объединения
	количество человек
	ФИО руководителя

	1
	ШМО начальных классов
	4
	Касимова Г.Н

	2
	 ШМО учителей ЕМЦ
	7
	Мухарлямов Р.Г  

	3
	ШМО гуманитарных направлений
	4
	Исмагилова Р.Р

	4
	ШМО классных руководителей
	9
	Хусаенова Г.Г


План работы школьных методических объединений в 2024-2025 учебном году

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Методическое совещание

объединений «Задачи

методической работы в 2024-2025
учебном году и отражение их в

планах методических объединений
	август
	 руководители ШМО

	2
	Рассмотрение ФОП ООО, ФОП НОО, рабочие программы, КТП по

предметам,  программ внеурочной

деятельности.
	август
	

	3
	Выполнение единых требований к учащимся на уроках и во внеурочное время.
	сентябрь
	 руководители ШМО

	4
	              взаимосвязь с другими методическими объединениями

•
 повышения квалификации

•
 диагностирование качества знаний учащихся

•
 участие в творческих конкурсах 

•
 диагностирование уровня подготовленности учителя, его аттестация

•
 работа над единой методической темой
	по отдельному плану
	 руководители ШМО

	5
	Подготовка к участию в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады.
	по плану
	 руководители ШМО

	6
	Проведение предметных недель
	по плану
	 руководители ШМО


3. Работа по самообразованию педагогов 
Работа по самообразованию педагогов школы проходит через:

· изучение новинок психолого-педагогической литературы

· участие в работе школьных методических объединений, педагогического совета, семинаров

· открытые уроки

· взаимопосещение уроков

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов; профессиональный рост.

	Наименование (формат)  мероприятия 
	Дата пров.
	Категория участников
	Предполагаемые результаты
	 Примечание

	Составление плана самообразования на учебный год
	август
	Все учителя
	Повышение профессиональной компетентности
	

	Взаимопосещение уроков коллег по школе
	2 урока
 в месяц
	Все учителя
	Умение анализировать урок, использование понравившихся методик на своих уроках, методическая помощь коллегам. Повышение проф.мастерства
	 

	Посещение уроков коллег других школ
	В теч. года
	Все учителя
	
	Хотя бы 1 урок за учебный год

	Изучение опыта работы педагогов района в направлениях:
1) ведение урока
2) Подготовка к ОГЭ (ЕГЭ)
3) подготовка к олимпиаде
4) внеклассная работа
	По своему плану
	Все учителя
	Повысить показатели по выбранному направлению
	 

	Участие на всех семинарах, организованных УО
	В теч. года
	Все учителя
	 
	 

	Участие на методической декаде
	февраль
	 Все учителя
	 Повышение профессионального мастерства
	 

	Выступление перед коллективом после посещения семинаров, конференций районного и республиканского уровня
	В теч. года
	Участники семинаров, конференций
	Навыки публичных выступлений, умения кратко излагать основную мысль
	 

	Посещение учителями нач.классов непосредственную образовательную деятельность в дет.саду в подготовительной группе с целью обеспечения преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования
	В течение год (миним.1 раз в четверть)
	Учителя начальных классов
	 
	 


4.Открытые уроки, мастер классы

                                (открытые уроки, мастер-классы каждым учителем представляются не менее 1 раза в предметной недели)
	Открытые уроки, мастер классы
	                   Месяц
	             Ответственный

	ИЗО, Музыка
	Октябрь
	Халилов Р.Х

	Математика

Физика
Информатика
	Ноябрь
	Арсланова Н.Н.

Тухфатуллина М.Б.

Тухфатуллина М.Б.

	Начальные классы
	Декабрь


	Касимова Г.Н..

Хусаенова Г Г

Хасбиева А.П.

	Русский язык и литература 
Английский язык
	Январь
	            Хабибуллина Л.Р.
            Ахунова Д.Р.

	История

Татарский язык и литература, ОБЖ
	Февраль
	Исмагилова Р.Р.

Мухарлямова З.М.
Халимов И.Г.


	География, биология, химия.


	Март
	Мухарлямов Р.А.

	Физкультура

Технология


	Апрель
	Хасбиев Д.Д.
Халилов Р Х.


5. Работа с молодыми специалистами. 

План работы с молодыми специалистами 
Цель работы:

оказание практической помощи учителям  в вопросах совершенствования и теоретических и практических знаний и повышение педагогического мастерства.

Задачи работы:

•
Формировать у начинающих учителей потребность в непрерывном самообразовании;

•
Формировать способность к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся;

•
Знакомить с нормативно-правовой документацией;

•
Выявить ведущие потребности начинающих специалистов в учебном процессе и выбрать соответствующую форму организации методической работы.

	Месяц
	                      Содержание работы
	         Ответственные

	Август
	Направление на секционные заседания.
	зам.директора по УР

	Сентябрь
	1. Собеседование с молодыми специалистами.

2. Распределение педагогов-наставников для работы с молодыми специалистами школы.

3. Изучение нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса.

4. Помощь при составлении календарно-тематического планирования по предмету.

5. О требованиях по ведению школьных тетрадей (единый орфографический режим).

6. О требованиях к оформлению электронного журнала 

7. Советы молодым специалистам при подготовке к уроку.
	Директор школы,

зам.директора по УР,ВР

председатель МО

наставники



	Октябрь
	1.  Основы творческой разработки урока. Методические требования к современному уроку.

2. Индивидуальные  консультации  по ведению школьной  документации.
	Директор школы,

зам.директора по УР,ВР  председатель МО,

наставники



	В течение года
	 Посещение уроков молодыми специалистами у педагогов-наставников. 
	Зам.директора по УВР, председатель МО,

наставники

	В течение года
	 Посещение уроков молодого специалиста администрацией школы, руководителями м/о
	Директор школы

Зам.директора по УР,ВР

председатель МО,

наставники

	Февраль
	  Рекомендации  педагогам на тему: «Недисциплинированные школьники и индивидуальный подход в работе с ними».
	Директор школы,

зам.директора по УР,

председатель МО,

 зам.директора по ВР,

руководитель

МО классных руководителей 

наставники

	Март
	 Консультация на тему: «Работа с одаренными детьми».
	Директор школы,

зам.директора по УВР,

председатель МО, 

наставники

	Май
	 Диагностика удовлетворенности педагогов результатами своего труда.
 
	Зам.директора по УР,

председатель МО,

зам. директора по ВР

наставники


Список молодых специалистов:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	специальность
	Стаж работы
	Наставник 

	1
	Ахунова Диля Робертовна
	Учитель английского языка
	2
	Исмагилова Рания Равильовна


6. Предметные недели

Цель: влияние на развитие интереса учащихся к изучаемому предмету, повышение их образовательного уровня, самостоятельности и творчества, выявление способных учащихся по предметам
	Открытые уроки, мастер классы
	                   Месяц
	             Ответственный

	ИЗО, Музыка
	Октябрь
	Халилов Р.Х

	Математика

Физика
Информатика
	Ноябрь
	Арсланова Н.Н.

Тухфатуллина М.Б.

Тухфатуллина М.Б.

	Начальные классы
	Декабрь


	Касимова Г.Н..

Хусаенова Г Г

Хасбиева А.П.

	Русский язык и литература 

Английский язык
	Январь
	            Хабибуллина Л.Р.
            Ахунова Д.Р.

	История

Татарский язык и литература, ОБЖ
	Февраль
	Исмагилова Р.Р.

Мухарлямова З.М.
Халимов И.Г.


	География, биология, химия.


	Март
	Мухарлямов Р.А.

	Физкультура

Технология


	Апрель
	Хасбиев Д.Д.
Халилов Р Х.


7. Работа с одаренными детьми 
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся.

Задачи:

- выявление одаренных детей и пополнение электронного «Банка данных» мотивированных учащихся;

- активное использование ресурсов образования для расширения возможностей выбора индивидуальных траекторий и развития творческого потенциала личности;

- активизация работы для осуществления научно-исследовательской деятельности, проектной деятельности;

- создание условий для обеспечения личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределении учащихся;

	мероприятия
	сроки
	ответственные

	Разработка индивидуальных планов по работе с одаренными детьми
	сентябрь
	Учителя школы

	Подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей и для детей с повышенным интересом к предмету.
	октябрь
	руководители ШМО, учителя-предметники

	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников – 2024 (4-9 класс)
	октябрь
	руководители ШМО, учителя-предметники

	Анализ результатов олимпиад школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников – 2025
	октябрь
	заместитель директора по УР

	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников – 2025
	Ноябрь-декабрь
	заместитель директора по УР

	Международная игра-конкурс «Русский медвежонок-языкознание для всех» http://russian-kenguru.ru/
	ноября 
	классные руководители, руководитель ШМО учителей русского языка и литературы 

	Анализ результатов олимпиад муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников– 2025
	декабрь
	заместитель директора по УР

	Отчет о работе с одаренными детьми за первое полугодие 
	декабрь
	Учителя-предметники

	Анализ участия в школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников 
	март 2025
	заместитель директора по УР

	Международный математический конкурс «Кенгуру»
	марта 2025
	классные руководители, руководитель ШМО учителей математики

	Участие в  научно-практических конференциях школьников различного уровня
	по графику
	Учителя-предметники

	Участие в новых образовательных конкурсах для учащихся и педагогов
	в течение года 

(по мере появления)
	заместитель директора по УР

	Индивидуальные беседы с родителями  по проблемам детской одаренности, способам и ее поддержки и развития
	в течение года
	классные руководители

	Оформление и пополнение стенда «Ими гордится школа»
	в течение года
	заместитель директора по ВР

	Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися
	постоянно
	библиотекарь

	Школьный тур конкурса «Ученик года-2025»
	апрель
	классные руководители

	Муниципальный конкурс «Ученик года - 2025» 
	по плану УНО
	заместитель директора по ВР

	Анализ работы по направлениям деятельности 
	май 2025
	заместитель директора по УР

	Подготовка плана работы с одаренными детьми на следующий учебный год
	июнь
	заместитель директора по УР


8. Курсовая подготовка 
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности; повышение уровня теоретической и практической подготовки специалиста к осуществлению профессиональной деятельности

	Содержание работы
	Сроки
	Кто привлекается, исполнители

	1. Составление перспективного плана курсов повышения квалификации
	август 2024 года
	заместитель директора по УР

	2. Оформление заявки на обучение в ЭО
	сентябрь 2024 года
	заместитель директора по УР

	3. Самообразовательная работа

- работа по темам самообразования;

- участие в работе школьных педсоветов, совещаний, заседаний;

- участие в конференциях, семинарах, вебинарах и пр. мероприятиях;
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР

руководители ШМО

	4. Организация системы взаимопосещения уроков, элективных, факультативных и индивидуальных занятий, кружков, внеклассных мероприятий
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР руководители ШМО

	5. Участие в работе РМО
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР руководители ШМО


9. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников:

- нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации педагогов;

- аналитический отчет о результатах педагогической деятельности;

-  аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- оформление информационного блока по аттестации на сайте школы;

- перспективный план прохождения аттестации
	Содержание работы
	Сроки
	Кто привлекается, исполнители

	Составление плана-графика подачи заявлений на аттестацию педагогическими работниками школы, аттестуемыми в 2024-2025 учебном году
	август
	заместитель директора по УР

	Консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	сентябрь
	заместитель директора по УР

	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений и написанию самоанализа
	сентябрь
	заместитель директора по УР

руководители ШМО

	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Подготовка материалов собственной педагогической деятельности к аттестации»
	сентябрь
	заместитель директора по УР

руководители ШМО

	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	в течение года
	заместитель директора по УР

руководители ШМО

	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	в течение года
	заместитель директора по УР

руководители ШМО

	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы и района, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	по плану ШМО
	заместитель директора по УР

руководители ШМО

	Посещение уроков аттестующихся педагогов


	октябрь-май
	заместитель директора по УР

руководители ШМО
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